Lahti Entrepreneurship Society ry
Yhdistyksen rekisterdinti

| YLEISTA
1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Lahti Entrepreneurship Society ry, nimesta voidaan kayttaa epavirallista
lyhennetta LahtiES, sen kotipaikka on Lahdessa ja virallinen kieli on suomi.

2 § Toiminnan tarkoitus ja laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia yrittajien, yrittajajasenten ja opiskelijoiden yhdistajana ja
tukiverkostona, edistaa yrittajyyskulttuuria ja toimia jasentensa yhteistydelimena. Yhdistys
toimii lahtékohtana, kohtaamispaikkana ja kontaktien luojana.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jarjestda kokouksia, koulutuksia, tapahtumia,
illanviettoja, opintomatkoja seka keskustelu-, tiedotus- ja seminaaritilaisuuksia.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja ja omistaa
toimintaansa varten tarvittavaa irtainta ja kiinteda omaisuutta. Lisaksi yhdistys voi jarjestaa
rahankerayksia, arpajaisia, viihdetapahtumia ja muita vastaavia tapahtumia asianmukaisen
luvan saatuaan.

Yhdistyksen kayttokielet ovat suomi ja englanti.

Il. JASENYYS
1§ Jasenet

Yhdistyksen jaseneksi voi liittya kuka tahansa, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja
saannot ja tayttaa jasenyyskriteerit. Yhdistyksen jasenet hyvaksyy hallitus.

Yhdistyksella voi olla varsinaisia jasenia, alumnijasenia, kannatusjasenia ja kunniajasenia.

LUT-yliopiston ja LAB-ammattikorkeakoulun opiskelijat voivat olla taysjasenia. (Suomen
korkeakouluissa tai lukioissa opiskelevat voivat olla taysjasenia. Kunhan henkild on yli
kahdeksantoista (18) vuotta vanha.) Varsinaisilla jasenilla on l&asnaolo-, puhe- ja danioikeus
yhdistyksen kokouksissa.

Alumnijaseneksi voi liittyad kuka tahansa, joka on opiskellut ja valmistunut LUT-yliopistosta tai
LAB-ammattikorkeakoulusta ja joka on taysjasenena ollut yhdistyksessa vastuullisessa
asemassa. Alumnijasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus yhdistyksen kokouksissa, mutta ei
aanioikeutta.



Kannatusjaseneksi voidaan hyvaksya kuka tahansa, joka haluaa tukea yhdistyksen
tarkoitusta ja toimintaa. Kannatusjasen voi olla yksityishenkild, yritys, yhdistys tai muu
oikeushenkild. Kannatusjasenilla on Iasnaolo- ja puheoikeus yhdistyksen kokouksissa, mutta
ei danioikeutta.

Yhdistys voi kutsua kunniajaseneksi henkildn, joka on merkittavasti edistanyt yhdistyksen
toimintaa. Henkild kutsutaan yhdistyksen kunniajaseneksi, kun vahintaan 2/3 yhdistyksen
kokouksen osanottajista kannattaa kutsua. Kunniajasenelld on l&snaolo- ja puheoikeus
yhdistyksen kokouksissa, mutta ei danioikeutta.

2 § Jasenen eroaminen

Jasen voi milloin tahansa erota yhdistyksen jasenyydesta ilmoittamalla siitd yhdistyksen
puheenjohtajalle. Yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle kirjallisesti tai
ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa pdytakirjaan.

3 § Jasenen erottaminen

Yhdistys voi kokouksessaan erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt tayttamatta
ne velvoitteet, joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut, tai jos han on aiheuttanut
merkittdvaa haittaa yhdistykselle tai sen jasenille tai jos han ei enaa tayta saanndissa
mainittuja jasenyysehtoja. Varsinainen jasen erotetaan yhdistyksesta, ellei han esita
yhdistyksen hallitukselle erityisia syita jasenyyden jatkamisen puolesta. Lopullisen
paatoksen jasenyydesta tekee yhdistyksen hallitus.

4 § Jasenyyden muuttaminen
Varsinaisen jasenen jasenyys paattyy, kun henkild valmistuu korkeakoulusta. Hallituksen
paatdksen mukaan varsinainen jasen siirtyy automaattisesti alumnijaseneksi, jos

alumnijasenyyden kriteerit tayttyvat.

Jasenen omasta pyynnodsta varsinainen jasen voidaan muuttaa alumni- tai
kannatusjaseneksi, jos henkild tayttaa jasenyyskriteerit.

5 § Tilaus- ja jasenmaksu
Syyskokous paattaa varsinaisilta, alumni- ja kannatusjasenilta perittdvan jasenmaksun ja

vuotuisen jasenmaksun suuruudesta. Varsinaisten jasenten, alumni- ja kannatusjasenten
jasenmaksut voivat olla erilaisia.

lll. YHDISTYKSEN KOKOUKSET

1 § Aloiteoikeus



Yhdistyksen varsinaisilla jasenilld on aloiteoikeus yhdistyksen kokouksiin. Aloitteet on
jatettava kirjallisesti yhdistyksen kokouksiin neljatoista (14)
paivaa ennen kokousta ja hallituksen kokouksiin seitseman (7) paivaa ennen kokousta.

2 § Osallistumis- ja puheoikeus kokouksessa

Yhdistyksen kokous voi mydntaa lasnaolo- ja puheoikeuden yhdistyksen kokouksessa
henkildlle, joka ei ole yhdistyksen jasen.

3 § Paatoksenteko

Yhdistyksen paatodsvaltaa kayttavat varsinaiset jasenet yhdistyksen kokouksessa. Jokaisella
varsinaisella jasenella on yksi taysi aani.

Yhdistyksen paatokseksi tulee, jollei saanndissa toisin maarata, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista danista. Adnestys tapahtuu yksinkertaisella enemmistélla.
Aanten mennessé tasan ratkaisee arpa.

Aanestys on salainen, jos joku kokouksen &anestajista sité pyytaa. Henkiléstévalinnat
tehdaan aina suljetuin lipuin.

4 § Yhdistyksen kokoukset ja kutsu kokouksiin

Yhdistys pitaa kaksi sdantdomaaraista kokousta vuodessa. Yhdistyksen kevatkokous
pidetdan maalis-toukokuussa ja syyskokous loka-joulukuussa hallituksen maaraamana
ajankohtana.

Kutsu yhdistyksen kokouksiin on |ahetettava jasenille tiedoksi vahintaan seitseman (7)
paivaa ennen kokousta yhdistyksen virallisella ilmoitustaululla. Kokouskutsussa on
mainittava, kasitelladnkod kokouksessa yhdistyslain 23 §:ss& mainittuja tai niihin
rinnastettavia asioita. Kokous on paatosvaltainen, kun se on kutsuttu koolle yhdistyksen
saantdjen mukaisesti.

Yhdistyksen kokoukseen voi osallistua, jos kokouskutsussa niin mainitaan, myds
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen
kokousta.

5 § Kevatkokous
Kevatkokouksen tehtavat ovat:

1) Kokouksen avaus;

2) puheenjohtajan, sihteerin, kahden pdytakirjantarkastajan ja tarvittaessa kahden
aantenlaskijan valitseminen;

3) Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus;

4) Hyvaksy tyojarjestys;

5) Edellisen vuoden vuosikertomuksen tarkastelu ja hyvaksyminen;



6) Kasittele edellisen vuoden rahoituskertomus;

7) Kasittele tuloksellisuustarkastajien lausunto;

8) hyvaksyy edellisen tilikauden tilinpaatdksen ja paattaa vastuuvapauden myéntamisesta
hallitukselle ja muille vastuuhenkiléille, ja;

9) Kasitella muut kokouskutsussa mainitut asiat.

6 § Syyskokous

Syyskokouksen tehtavat ovat:

1) Kokouksen avaus;

2) puheenjohtajan, sihteerin, kahden pdytakirjantarkastajan ja tarvittaessa kahden
aantenlaskijan valitseminen;

3) Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus;

4) Hyvaksytaan tyodjarjestys;

5) Keskustellaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta ja hyvaksytaan
ne;

6) Paatetaan hallituksen koko;

7) Valitaan puheenjohtaja;

8) Valitaan muut yhdistyksen hallituksen jasenet;

9) Valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja seuraavaksi tilikaudeksi;

10) Paatetdan seuraavan vuoden jasenmaksusta ja jAsenmaksuvelvoitteesta, ja;

11) Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

7 § Ylimaarainen kokous

Hallitus voi tarvittaessa kutsua koolle yhdistyksen ylimaaraisen kokouksen. Ylimaarainen
kokous on pidettava myds silloin, kun vahintadan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
jasenista sita kirjallisesti hallitukselta hallituksen ilmoittamaa tarkoitusta varten vaatii tai kun
yhdistyksen kokous niin paattaa. Talldin kokous on pidettava neljantoista (14) paivan
kuluessa pyynnon esittamisesta, lukukausien valista aikaa kuitenkaan laskematta.

IV. RAHOITUS

1 § Yleista

Yhdistyksen kirjanpito ja toimikausi on kalenterivuosi.

Yhdistyksen hallitus vastaa yhdistyksen taloudesta. Taloushallinto perustuu voimassa oleviin
lakeihin, asetuksiin, hyvaan yhdistystoimintatapaan, tdhan talousoppaaseen seka
yhdistyksen ja hallituksen kokousten paatoksiin. Talousohje ei mitatoi tai muuta yhdistyksen
kokouksen paatoksia.

2 § Tilinpaatds ja tilintarkastus

Tilinpaatds on laadittava ja toimitettava tilintarkastajille tai toiminnantarkastajille viimeistaan
kaksikymmentakahdeksan (28) paivaa ennen kevatkokousta. Tilintarkastajien tai



toiminnantarkastajien on suoritettava tilintarkastus ja annettava tilintarkastuskertomus
yhdistyksen hallitukselle viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen yhdistyksen
kevatkokousta.

3 § Varainhoitoa ja sopimuksia koskevat jarjestelyt

Yhdistyksen hallitus paattaa yhdistyksen pankkisuhteista seka kirjanpidon ja
maksuliikenteen jarjestamisesta. Hallitus paattaa pankkitilien kayttdoikeuksista. Sopimuksia
yhdistyksen puolesta saavat tehda vain ne, joilla on yhdistyksen nimenkirjoitusoikeus.

4 § Taloudellinen seuranta

Rahastonhoitaja antaa tarvittaessa hallitukselle raportin yhdistyksen taloudesta.
Rahastonhoitaja vastaa tilitapahtumien seurannasta ja raportoinnista hallituksen
kokouksissa seka taseen ja tilinpaatoksen laatimisesta.

V. HALLINTO
1 § Paatoksentekovalta

Yhdistyksen paatdsvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous ja toimeenpanovaltaa kayttaa
jarjestaytymiskokouksen valitsema hallitus.

2 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai
rahastonhoitaja, kaksi yhdessa.

VI. JOHTOKUNTA
1 § Hallituksen koko ja tehtavat

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja vahintdan kolme (3) ja enintdan seitseman
(7) muuta yhdistyksen varsinaista jasenta. Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

Hallituksen tehtavat ovat:
1) johtaa yhdistyksen toimintaa;
2) valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat ja panna taytantéon
kokouksissa tehdyt paatokset;
3) laatia vuotuinen toiminta- ja rahoituskertomus seka tilinpaatos;
4) laatia talousarvio ja toimintasuunnitelma;
5) edustaa yhdistysta;
6) valitsee keskuudestaan sihteerin ja rahastonhoitajan;
7) yllapitda luetteloa yhdistyksen jasenista, ja;
8) nauttia yhdistyksen kokouksen luottamuksesta.



Yhdistyksen puheenjohtajan tehtavat ovat:

1) kutsua koolle hallintoneuvoston kokoukset ja johtaa kokouksissa kaytavia keskusteluja
2) valvoa, etta yhdistyksen toiminnassa noudatetaan yhdistyksen saantoja ja tarkoitusta;
3) valvoa ja ohjata hallituksen muiden jasenten ja valiokuntien jasenten toimintaa;

4) edustaa yhdistyst3, ja;

5) kehittaa yhdistyksen toimintaa.

2 § Hallituksen eroaminen

Jos hallitus vapautuu toimikaudestaan tai muuten eroaa, se valitsee yhdistyksen
kokouksessa valiaikaisen hallituksen jaljella olevaksi toimikaudeksi. Jos hallituksen jasen
vapautuu toimikaudestaan tai eroaa muusta syysta, yhdistyksen kokous voi valita hanen
tilalleen uuden jasenen.

3 § Hallituksen erottaminen

Yhdistyksen kokous voi epaluottamuslausedanestyksessa vahintdan kahden kolmasosan
(2/3) enemmistdlla vapauttaa hallituksen tai sen jasenen toimikaudesta paattamalla, etta
hallitus tai sen jadsen ei enda nauti yhdistyksen kokouksen luottamusta. TallGin asiasta on

mainittava kokouskutsussa.

Hallituksen, sen puheenjohtajan tai eronneen jasenen tilalle on valittava uudet henkil6t
samassa yhdistyksen kokouksessa.

4 § Valiokunnat

Yhdistyksen hallitus voi perustaa valiokuntia avustamaan hallitusta. Hallitus valitsee
valiokuntien jasenet. Valiokunta ratkaisee asiat yksinkertaisella 4anten enemmistélla. Adnten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

Yhdistyksen hallituksen jasenilld, jotka eivat ole valiokunnan jasenia, on puhe- ja lasnaolo-
oikeus valiokuntien kokouksissa.

VII. ERITYISSAANNOKSET

1 § Saantdjen muuttaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta tehdaan yhdistyksen kokouksessa vahintaan kahden
kolmasosan (2/3) enemmistolla annetuista danista. Sdantdmuutokset on hyvaksyttava
kahdessa (2) perakkaisessa yhdistyksen kokouksessa, joista vain yksi voi olla ylimaarainen

kokous. Kokouskutsussa on mainittava saantomuutoksista.

2§ Yhdistyksen purkaminen



Paatds yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa vahintdan kolmen
neljasosan (3/4) enemmistdlla annetuista aanista. Kokouskutsussa on mainittava
yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkauduttua sen omaisuus siirretaan LUT-yliopiston Lahden kampuksen
opiskelijoiden yhteiseksi hyddyksi yhdistyksen viimeisessa kokouksessa tarkemmin
paatetylla tavalla.

3 § Muut

Muilta osin kuin naissa saanndissa maarataan, on noudatettava yhdistyslakia. Nama
saannot tulevat voimaan, kun ne on merkitty yhdistysrekisteriin. Tama saantémuutos ei
vaikuta jo saavutettuihin jasenoikeuksiin.

VIII. OHJEET

Naiden saantojen lisaksi voidaan antaa yksityiskohtaisempia maarayksia yhdistyksen
toiminnan kannalta tarkeiksi katsotuista asioista. Ohjeet ja niiden muutokset on hyvaksyttava
yhdistyksen kokouksessa vahintaan kahden kolmasosan (2/3) aantenenemmistolla. Ohjeet
tulevat voimaan heti, kun ne on hyvaksytty yhdistyksen kokouksessa.
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